
Cartilha de Sustentabilidade e Boas Práticas
Caminhando Juntos no ESG



Estamos vivendo um momento de transformação global, onde as práticas
empresariais são cada vez mais orientadas por valores de sustentabilidade,
ética e impacto positivo na sociedade. É nesse contexto que o ESG
(Ambiental, Social e Governança) surge como um modelo essencial para
garantir que nossas ações, além de atenderem às demandas econômicas,
contribuam para um futuro mais sustentável e justo para todos.

Na Petronect, alinhamos nossas iniciativas à Agenda 2030 da ONU, como um
norte para empresas, governos e sociedade civil. Este compromisso vai além
do discurso: reflete-se em ações concretas que abraçamos nos pilares do
ESG.

Essa jornada, no entanto, não pode ser percorrida sozinha. Convidamos
você, nosso fornecedor, a somar esforços conosco, adotando práticas que
reflitam os valores do ESG em sua atuação. Pequenas mudanças podem
gerar grandes impactos, e juntos podemos transformar o futuro de nossas
comunidades e do planeta.

Agradecemos por caminhar ao nosso lado nesta trajetória.
Com os melhores cumprimentos,

Comitê de Sustentabilidade da Petronect

Caro Fornecedor,

Foto:  Integrantes do Comitê de Sustentabilidade. Apresentação de
resultados, 2024.



O QUE É O ESG?

ESG é a sigla para Environmental, Social, and Governance
(Ambiental, Social e Governança, em português). Esse
conceito representa critérios que avaliam o compromisso
das empresas com a sustentabilidade e a responsabilidade
social.

Ambiental (E): Refere-se à preservação do meio
ambiente, como redução de emissões de carbono, uso
eficiente de recursos naturais e práticas sustentáveis.
Social (S): Engloba ações que promovem o bem-estar
da sociedade, incluindo diversidade, inclusão, direitos
humanos e impacto positivo nas comunidades.
Governança (G): Trata-se da forma como as empresas
são administradas, priorizando transparência, ética e
boas práticas corporativas.

Enquanto o ESG orienta empresas a integrarem práticas
ambientais, sociais e de governança em seus negócios, a
Agenda 2030 fornece um conjunto claro de metas globais
que reforçam esses pilares. 

A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) estão profundamente conectados ao
conceito de ESG (Ambiental, Social e Governança). Ambos
são guias estratégicos para promover um desenvolvimento
responsável e sustentável.

Adotar a Agenda 2030 no contexto ESG não só fortalece o
compromisso das empresas com a sustentabilidade, mas
também potencializa seu impacto positivo na sociedade,
criando um mundo mais justo e equilibrado.



AMBIENTAL 
Gestão de Resíduos

Controle das emissões de gases poluentes

Educação e Conscientização

Adotamos práticas sustentáveis no gerenciamento de resíduos,
incluindo coleta seletiva, compostagem e o uso de materiais de
escritório biodegradáveis. Essas ações são estruturadas pelo nosso
Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS), garantindo uma
gestão eficiente e responsável.

Realizamos cálculos com base no GHG Protocol para gerenciar
nossas emissões de CO2e relacionados a viagens aéreas a negócios,
geração de resíduos e pegada de carbono dos colaboradores e
fazemos a compensação dessas emissões através do plantio de
árvores.

São oferecidos treinamentos e workshops de educação ambiental
para o envolvimento dos colaboradores no processo ESG.
Promovemos ainda, através do Circulanect o consumo consciente
dentro da empresa.

Nossos parceiros:

Ação do Dia Nacional da Árvore, plantio de 100 mudas de árvores
frutíferas (2024).

PILAR



SOCIAL
Bem-estar, Saúde e Segurança

Direitos Humanos e Diversidade

Assistencia e Envolvimento Social

Recebemos a certificação do GPTW pela GPTW Brasil que nomeia a
Petronect como um excelente lugar para trabalhar. Promovemos
ainda uma ambiente saudável através do Programa Bem-estar.

O Diversinect, nosso Comitê de Diversidade, promove workshops e
treinamentos sobre temas de inclusão e gênero afim de promover a
equidade no ambiente de trabalho.

O projeto Reconect, de responsabilidade socioambiental, promove
ações que geram impacto positivo na comunidade local e no meio
ambiente. Além disso, o Capacita é uma vertente do projeto que
forma jovens para o mercado de trabalho.

Capacita tema “Gestão do tempo” na ONG São Martinho com as
colaboradoras Bruna e Wanessa

Parceiro:

PILAR



GOVERNANÇA

Privacidade de Dados
Nossas políticas de Segurança da Informação e Privacidade
possuem diretrizes e padrões para assegurar a proteção dos
dados pessoais.

Compliance

Utilizamos a plataforma Clickcompliance para armazenar todos os
nossos padrões de gestão, processos e políticas. 

Gestão de Riscos
O Processo de Gestão de Riscos é promover uma cultura
baseada em risco onde o Comitê de Riscos incorpora o processo
à rotina da empresa.

Ética e Transparência

Disponibilizamos informações verdadeiras, coerentes e
relevantes, sejam elas positivas ou negativas, e não apenas
aquelas exigidas por leis e regulamentos. 

PILAR

Foto:  Prêmio Smart Custummer 2024, Gestão de Riscos.



Nossa Jornada ESG em 2024

SELO IDESAM
Em 2024, a Petronect,
contribuiu para o
reflorestamento da reserva
de Desenvolvimento
Sustentável (RDS) do Uatumã
- AM Prêmio 

The Custummer Summit

Ouro: Jornada ESG
(Enviromental, social and
governance)
Prata: Diversidade e Inclusão

Certificação GPTW
Certificado Empresa
Great Place to Work

TRI campeões
do Prêmio VOL

Melhores Práticas de Gestão de
Voluntariado em Empresas

Prêmio 
Smart Custummer 

Ouro: Relacionamento com colaboradores
Prata: Gestão de Riscos e Crise
Bronze: Responsabilidade Social e
Diversidade



Outros Selos e Prêmios



NOSSOS PROGRAMAS



Para saber mais acesse:
petronect.com.br

Confira também nossas redes
sociais no Instagram e Linkedin:

@petronect_oficial
@reconect_petronect

Contato Comitê ESG
esg@petronect.com.br


